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_________ Juventudesy Juventudes, trabajo = Juventudes, futuro
redes sociales e Inteligencia y democracia
(oublicado) Artificial (oroximamente)

W ¥




:Como lo hicimos?

1. Encuesta nacional de 700 casos (350 casos online y 350
casos presenciales) del 6 al 11 de octubre de 2025

2. 4 Grupos focales online entre el 6 y el 11 de octubre de 2025
3. Analisis de comportamiento y conversaciones digitales:

e Social Listening: 1 de octubre al 13 de noviembre de 2025.
e Traffic Analysis: 1al 30 de septiembre de 2025.
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SITUACION LABORAL

ACTUAL ““Como describirias tu situacion

laboral actual?”

Encuesta
%
Trabajo independiente 37
-> El 24% de los jovenes no trabaja, mientras Trabajo en blanco
que el 76% restante trabaja. (sector privado) 16

Trabajo en negro

- El 33% de las mujeres no trabaja, comparado (sector privado) 12
con el 14% de los hombres.
No trabajo pero estudio 10
=> El 70% de los jovenes que tiene menor nivel Trabajo en blanco 9
educativo trabaja de forma independiente. (sector publico)
NO trabajo pero estoy 3
puscando trabajo
No estudio ni trabajo 6
Trabajo en negro 5

(sector publico)




D SATISFACCI()N CON EL “En general, cqué tan satisfecho/a estas
TRABAJO ACTUAL con tu trabajo o situacion laboral
Encuesta

actual?”

=>Los hombres estan mas
satisfechos que las mujeres 40

37
con su situacion laboral. El
63% de los hombres y el 48% 50 19 19 19
de las mujeres estan
satisfechos con su trabajo. 6
0 ]

Muy satisfecho  Satisfecho PocosatisfechoNadasatisfecho No trabajo

Vv s

56 25
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D CONFIANZA EN OBTENER “¢Cuan confiado estas de que en el futuro
EL TRABAJO DESEADO vas a conseguir el trabajo que realmente

te gustaria tener?”

Encuesta
- El 90% de los jévenes que 60
esta satisfecho con su 39
situacion laboral actual confia 40
en conseguir el trabajo que le - 18
gustaria tener. -
0
Muy confiado Confiado Poco confiado Nadaconfiado
V - N

76 24
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D EXPECTATIVAS DE INSERCION
LABORAL
Grupos Focales

---] “Hoy no esta garantizada la salida
laboral porque hay muchos cambios.
Eso me saco presion porque busqué
una carrera que me de herramientas
mas que nada.”

/

---] “Hay que tener suerte ademas de
contactos”

3]

...] "Hay que formarse mucho mas y se
u_\d
gana menos”

4

REYES | FILADORO

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC

cnter




D BUSQU EDA DE TRABAJO ¢Cémo usan los jévenes las plataformas
Traffic Ana /ys is digitales de busqueda laboral? Segiin edad

Yy género.

=>En septiembre de 2025, los 500,000 e ~
portales laborales concentraron
1188.754 accesos, con mayor
participacion de mujeres de 25 a 400,000
34 anos (516.260).

->Las plataformas freelance 200,000

registraron 849.820 accesos,
liderados por varones de 18 a 24
anos (325.112 accesos).

Plataformas freelance Agencias laborales

Portales laborales

Segmentos

->|.as agencias Iaborales Bl Varones 18-24 [ Mujeres 18-24 [ Varones 25-34 [ Mujeres 25-34

oresentaron volumenes mas
DAjos, con un total de 59.742
accesos distribuidos entre todos
los grupos analizados




¢Cuantas veces ingresan y cuanto tiempo

TIEMPO BUSCANDO permanecen los jovenes en los sitios de
TRABAJO busqueda laboral?

Traffic Analysis

Duracion media

Sitio de busqueda laboral Visitas

de visita
randstad.com.ar 162.424 05:46
Agencias
laborales adecco.com.ar 68.007 03:48
manpower.com.ar 18.913 01:23
computrabajo.com 4.682.372 08:00
Portales hiringroom.com 1.302.765 07:25
laborales
bumeran.com.ar 1.010.855 08:23
zonajobs.com.ar 688.057 08:46
fiverr.com 344.849 7.35
Plataformas
upwork.com 252.258 9.39
freelance
workana.com 178.320 7.02



http://randstad.com.ar
http://adecco.com.ar
http://manpower.com.ar/
http://computrabajo.com
http://hiringroom.com
http://bumeran.com.ar
http://zonajobs.com.ar/
http://fiverr.com
http://upwork.com
http://workana.com

EL TRABAJO “St pudieras elegir el TRABAJO IDEAL

IDEAL ¢Cémo seria? (RESPUESTA
Encuesta MULTIPLE)
%
=>El 21% de los jovenes entre 18 En blanco / Formal 30
y 24 anos prefiere un trabajo Auténomo / Emprendedor 30
informal. Solo el 7% de los mas Estable, trabajando por un numero 26
jévenes elige un trabajo determinado de horas por dia
registrado como “ideal”. Remoto, trabajando on-line desde donde 19
quisiera
->| 0s jévenes entre 25 y 35 afios Una parte presencial y otra remota, online 17
en cambio valoran mas la Flexible, trabajando por proyectos 16
estabilidad. El 50% prioriza especificos
tener un trabajo registrado y el En relacion de dependencia 16
30% uno estable, con horarios En negro / Informal 12
fijos. Presencial, teniendo que ir al lugar de 12
trabajo todos los dias
Con otras personas o equipo de trabajo 9
Trabajo solo/ De forma solitaria 6




CANTIDAD DE HORAS

LABORALES IDEALES “¢Qué cantidad de horas por dia

tendria que tener el trabajo IDEAL?”

Encuesta
9%
—>El 77% de los jovenes considera que el trabajo Menos de 3 horas 3
ideal debiera tener entre 6 y 8 horas. 3 horas ;
4 horas 7
5 horas 7
6 horas 30
/ horas 7
8 horas 40
Mas de 8 horas 4




Oportun/dades de ,orogreso
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D PREPARA(;'ON DE LA “¢Consideras que tu educacion formal te

EDUCACION preparo bien para insertarte en el mundo
laboral de hoy?”

Encuesta RS R R

=>E| 72% de los consultados cree
que su educacion los prepard
para el mundo laboral, 40

34
comparado con el 28% restante
que cree que no los preparo
bien o no terminaron su 20
educacion.
5
=2>El 50% de los jovenes que esta -

buscando trabajo siente que la 0 ' ~ ' 4 i

u J | qu Si, muy bien Si, pero solo de No, paranada No completé mi
educacidén no los preparé forma basica educacion formal

adecuadamente para insertarse
en el mundo laboral.

4
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& CRECIMIENTO PROFESIONAL Edealdlagyleagulales

= OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO
PADRES VS. JOVENES PROFESIONAL que tus padres a tu
Encuesta edad?”

=2>El 69% cree que tiene mas

60
oportunidades de crecimiento
profesional que sus padres,
comparado con el 17% que 40
cree tener menos 29
oportunidades que sus "
padres. 4 13
N .
0 [ ]
Muchas mas Tengo mas Las mismas Tengo menos  Muchas menos

oportunidades oportunidades oportunidades oportunidades oportunidades

4
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AUTONOMIA TARDIA Y
BRECHA GENERACIONAL
Grupos Focales

“Me da la sensacion que hay mas
oportunidades pero la plata no rinde
lo mismo... a los 25 anos mis viejos
mantenian un hijo. Yo no estoy ni
cerca. Hoy apenas puedo
mantenerme a mi mismo.”

‘Antes habia mas trabajo en blanco,
empezaban de a poquito y se
compraban el terreno, la casa, el
autito...”

4

REYES | FILADORO

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC

cnter



SITUACION ACTUAL . B
DE VIVIENDA “¢Cual es tu situacion de vivienda

actualmente?”

Encuesta

%

=> El 23% de los jovenes que tienen entre 25y Vivo solo/a 18
35 anos vive con padres y/o familiares. Vivo con mi pareja y/o 37
hijos
Vivo con mis padres y/o
. 42
familiares
Vivo con mis amigos y/o 5

companeros

Otra opcion 1




Q S|TUAC|6N ECONéMlCA “Comparando tu situacién econémica

4 ACTUAL con la de tus padres A TU
PADRES VS. JOVENES EDAD, écomo dirias que esta tu situacion
Dato encuesta econémica?”

=2El 49% cree que su situacion

e : 40
economica es mucho mejor o
mejor que la de sus padres,
comparado con el 28% que 25
cree que es peor o mucho 21
peor. 20 =]
6
: I
Mucho mejor Mejor Parecida Peor Mucho peor

FUENTE: Reyes Filladoro | Enter Comunicacion, 684 |Ovenes de entre 18 y 35 anos, del 6 al 11 de octubre de 202

4

-
REYES | FILADORO ':nter

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC



FACTOR DE PROGRESO “En tu opinion, ¢cual de los siguientes

M A'S IMPORTANTE factores crees que es el MAS

IMPORTANTE para progresar

Encuesta economicamente en el pais?”

—>Las mujeres valoran mas la educacion %

comparado con los hombres. El 41% de las Educacion 34

mujeres (vs. 28% de los hombres) cree que la

educacidn es el factor mas importante para Empleo 19

pelol\Soalk Emprendimiento propio 17
Los hombres valoran mas la autonomia. Para Politicas de estado 16

el 25% de los hombres, tener un Red de contactos 10

emprendimiento propio es el factor mas

importante para progresar mientras que sdlo el Acceso al credito 3

8% de las mujeres comparte esa opinion. Otro 1

4
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OB.!ETIVOS E[\l LOS
PROXIMOS ANOS
Encuesta

=>Las prioridades de los hombres son: ganar
mucho dinero (39%), fundar una empresa
(38%) y comprar una casa (38%).

=>Las prioridades de las mujeres son:
comprar una casa (41%), fundar una

empresa (36%) y viajar a muchos lugares
(32%).

=>El 28% de las mujeres piensa terminar una
carrera universitaria en los proximos 15
anos, frente al 17% de los hombres.

“¢Qué planeas lograr en los proximos 15

anos? Podes marcar hasta 3 opciones.”

%
Comprar una casa o departamento 39
Func!ar una empresa o un emprendimiento 37
propio
Ganar mucho dinero 34
Viajar a muchos lugares 31
Comprar un auto 30
Formar una familia 28
Terminar,una carrera universitaria u otra 59
educacion superior
Convertirme en gerente o lider de equipo 11
Dejar de trabajar para dedicarme a otras cosas 10
Otro 16
No sabe 3




D BUSCAR OPORTUNIDADES “¢Consideraste alguna vez irte del

EN EL EXTERIOR pais en busca de mejores
Encuesta oportunidades de trabajo y

crecimiento profesional?”

=>La posibilidad de emigrar en
busca de mejores
oportunidades de progreso
esta estrechamente vinculada
con el nivel educativo. No
37
=>El 70% de jovenes con titulo
universitario consideraron
alguna vez irse del pais,
comparado con el 38% de los - Si
jévenes de menor nivel 63
educativo.
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Nuevas formas de generacion
de ingresos y precarizacion laboral

! -

«ﬂ

H\ V.
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D PLATAFORMAS PARA
GENERAR INGRESOS
Encuesta

-=> Mas de la mitad de los consultados
(53%) utilizé alguna plataforma digital
para generar ingresos alguna vez.

“¢Utilizaste alguna vez alguna de estas
plataformas para GENERAR

INGRESOS?” (RESPUESTA
MULTIPLE)

%

Mercado Libre/FB Marketplace 26

Redes sociales (FB, IG; YouTube, etc) 23

Apps de delivery (Rappi, PedidosYa) 12

Criptomonedas/NFTs 11
Apps de transporte como Uber 10
Sitios de apuestas online 9
OnlyFans 4
Plataformas de freelancing 4
Otro 3
No usé ninguna plataforma para 47

generar ingresos




D PLATAFORMAS COMO “Pensando en una persona como vos,
FORMA DE INGRESOS ¢considerds que estas plataformas

son una fuente de ingresos...?”

Encuesta

=>El 42% de los jovenes de bajo 60

nivel educativo no

consideraria la economia de 40

plataformas como fuente de

INgresos. 20 16 19

0 IIIIIIIII
Sostenible a largo Temporal o Inderta opoco No las consideraria
plazo completementaria confiable como fuente de

ingreso

4 -
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D APUESTAS
ONLINE
Encuesta

=>El 12% de los hombres y el 6%
de las mujeres han apostado
online para generar ingresos
adicionales.

4 -
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80
60
40
20

“¢Participaste en actividades como
apuestas online para generar

ingresos?”

20

Si, regularmente Si, ocasionalmente

5

A4

25

11
No, pero me No me interesa
gustaria
*

79



L) UTILIZACION DE PLATAFORMAS
DE APUESTAS ONLINE

Traffic Analysis

800000 740529

=> En conjunto, los varones
concentran el 71 % de los 600000
accesos (/ de cada 10) y las
franjas de 25—34 anos explican
el 63 % del total. 400000

514282

—>» Se observa un uso mucho mas

. 200000 138377

intenso entre hombres y en los

tramos etarios mayores dentro

del segmento juvenil. o I

Varones 18-24 Mujeres 18-24 Varones 25-34 Mujeres25-34

FUENTE: Elaboracion propia sobre datos obtenidos con plataformas especializadas (septiembre 2025). Calculo de
visitantes Unicos estimados por plataforma, segmentados por grupo etario y género, ajustado por el porcentaje de trafico
argentino reportado en cada caso. El universo informado corresponde a accesos digitales de jovenes de 18 a 34 aflos



L) UTILIZACION DE PLATAFORMAS
DE APUESTAS ONLINE

Traffic Analysis

500000
=> Betsson concentra 1174.402

accesos, el 66,8 % del total de 400000
usuarios, con fuerte predominio
de varones.

300000

200000
> Betano (193.236 accesos, 11 %) y 100000

Bet365 (124.600, 7 %) forman un I I
segundo escaldn. 0 =&

=> El resto de los sitios no supera el
5 % individual.

Dominio

B Varones 18-24 [ Mujeres 18-24 [ Varones 25-34 Mujeres 25-34



) APUESTAS ONLINE
Grupos Focales

—] “Agarraba cualquier trabajo para
timbear... hoy prendes la tele y la
camiseta de Boca dice Betsson...”

.--] “Es un tema masculino... las apuestas son
BTN
deportivas. Los que mas consumen
deportes son los hombres.”

4
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& UTILIZACION DE PLATAFORMAS
DE INVERSION FINANCIERA

Traffic Analysis

200,000
=2 El 579% de los hombres utiliza 158,369
plataformas de inversion
, ‘ 150,000
financiera, comparado con el 114392
43% de las mujeres.
100,000
20,000
0

Varones 18- Mujeres 18- Varones 25- Mujeres 25-
24 24 34 34

FUENTE: Elaboracién propia sobre datos obtenidos con plataformas especializadas (septiembre 2025). Célculo de
visitantes Unicos estimados por plataforma, segmentados por grupo etario y género, ajustado por el porcentaje de trafico
argentino reportado en cada caso. El universo informado corresponde a accesos digitales de jévenes de 18 a 34 afios
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D CRIPTOMONEDAS E “¢Participaste en actividades como

INVERSIONES ONLINE criptomonedas o inversiones
Encuesta digitales para generar ingresos?”

. 60
=>El porcentaje de hombres que

invierte online (34%) casi 40

duplica al porcentaje de -

: 18
0
Si, regularmente Si, ocasionalmente No, pero me No me interesa
gustaria
A4 V

26 74

4 -
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& UTILIZACION DE PLATAFORMAS
DE INVERSION FINANCIERA

Traffic Analysis

=> 2 de cada 3 usuarios jovenes que
usan estas plataformas tienen entre 25
y 34 anos; la franja de 18 a 24
concentra el tercio restante.

=> Binance, Investing, InvertirOnline y
Cocos concentran el 84,5% del trafico
total.

80,000

60,000

40,000

20,000

4 \
S S & @ S
QO o \S) . O
\'b O (\ o6 N
? N N o O
0 Q0 < S
Sitio

B Varones 18-24 | Mujeres 18-24 [ Varones 25-34

Mujeres 25-34
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IA y Automatizacion:

camenaza u oportunidad?
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o UTILIZACION DE
LA IA EN LA VIDA DIARIA
Encuesta

=>El 69% de los jovenes entre 18 y
24 anos usa |IA comparado con el

“¢Usas aplicaciones de inteligencia
artificial (IA) en tu vida diaria? (ej.

ChatGPT, Gemini, DeepSeek, etc.)”

40
51% de los jovenes entre 25y 35
- 25
adnos.
20 15
=>El 64% de las mujeres y el 55% de -
los hombres usa apps de |A. 0
Si, frecuentemente Si, ocasionalmente No, pero me No me interesa
gustaria
=>El 15% de los jovenes con menor —_—

nivel educativo y el 82% de los
jovenes con educacion
universitaria utilizan |A.

4
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TAREAS EN LAS QUE
UTILIZA LA IA
Encuesta

“¢Para qué tareas solés utilizarla?”

(RESPUESTA MULTIPLE)

%

Buscar informacidn o investigar 68
Generar ideas 36
Crear imagenes o contenido 58
visual

Editar o corregir textos 26
Analizar datos 25
Resumir informacion larga 21
Escribir emails o documentos 12
Programar o ayudar con 9

codigo

No uso IA en mi trabajo 19




) UTILIZACION DE LA IA
EN EL TRABAJO “¢Como te sentis respecto al uso de la
Encuesta

IA en tu trabajo?”

%
=2>El 40% de los consultados tiene °

una opinidn favorable sobre la Entusiasmado/a, es una 55
utilizacién de la IA en su trabajo. gran ayuda

Motivado/a a aprender
mas

18

Neutral, es solo una

herramienta 35

Preocupado/a por
depender de ella

Abrumado/a, es dificil
seguir el ritmo

No uso IA en mi trabajo 23

4
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IMPACTO DE LA IA “Pensando en tu futuro laboral, ccual
EN EL TRABAJO crees que serd el impacto de IA en tu
Encuesta trabajo?”

%

Una herramienta util que
puede ayudar a 45
potenciarme

=>El 19% de las mujeres considera que la IA
constituye una amenaza para el trabajo que
ellas quieren realizar mientras que solo 2% de

los hombres lo ve de ese modo. No va a impactar en mi 59
trabajo

Una amenaza para el tipo
de trabajo que quiero 10
realiza:

Una oportunidad para
crear nuevos trabajos

No sabe 14

4

REYES | FILADORO

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC

cnter



) PREOCUPACION POR EL
IEM PACTO DE LA IA reemplazado por maquinas o IA?”
ncuesta

“¢Te preocupa que tu trabajo sea

=>El 33% de las mujeres estan

preocupadas de que la IA las 60 50
reemplace en su trabajo mientras
que solo el 18% de los hombres e 25
expresa preocupacion. 20 13 in -
=2>ElI 57% de los jovenes con menor 0 -
nivel educativo ests preocupado Meé)w[]ec?‘coupa Me preocupa Me preocupa poco No meng(rjczocupa

mientras que solo el 19% de los
N : : Foip V b 4
jovenes con estudios universitarios

siente que la |IA podria 25 75

reemplazarlos en su trabajo.
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) IMPACTO DE LA IA
EN TU TRABAJO
Grupos Focales

..-] “La IA es parte del ahora, no es una
—
amenaza. Nos tenemos que
adaptar”

3 “En la medida que nos adaptemos
mas rapido la podremos tomar como
una oportunidad, mas que como una
amenaza’

| “No va a reemplazar el juicio
humano. Las personas que usan la
IA van a reemplazar a las que no la

usan.”
4
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VALO RACKI)N DE “Pensando en el mercado laboral, cqué

HABILIDADES habilidades creés que seran mas valoradas
en el futuro debido a la transformacion
Encuesta digital?” (RESPUESTA MULTIPLE)

->La creatividad y la inteligencia emocional son %
capacidades mas valoradas por las mujeres, Programacién / Tecnologia 50
mientras que el trabajo en equipo es mas
valorado por los hombres. Creatividad 47

Adaptabilidad 38

—=2>El 46% de los jovenes con mayor nivel ——

educativo valora la adaptabilidad. Comunicacion 36
Pensamiento critico 28
Trabajo en equipo 26

Emociones / Inteligencia

Emocional 20

Otro 2




ROL DEL ESTADO

ANTE EL AVANCE DE IA “¢Queée rol deberia tener el Estado frente

al avance de la IA?”

Encuesta
%
Regular para proteger a las
=>El 45% de las mujeres cree que la |A personas y garantizar un uso 39
debe ser regulada contra el 34% de los responsable.

hombres. Promover y apoyar el

desarrollo de la |A para 24
generar mas oportunidades.

Frenar o limitar la expansion
de la IA porgue puede traer 12
riesgos.

No intervenir y dejar que el

19
mercado se autorregule.

No sabe 6
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FUTURO DEL “¢Podés imaginar un futuro donde el
TRABAJO trabajo no sea el eje central de la

Encuesta

vida?”

40

33
27
19 21
20 . -
0
Si, definitivamente Si, ocasionalmente No, nocreoque No me lo imagino
suceda

WV - Vv

46 54

4 -
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) UN MUNDO SIN
TRABAJO
Grupos Focales

Q La sensacion es que se esta yendo todo
al tacho, se esta poniendo en crisis,
desquebrajando el mundo en que
Vivimos.”

Q “Nadie estaba preparado para la
pandemia pero nos adaptamos. Tenemos
la capacidad de adaptarnos”™

) Se van a disparar las tasas de depresion
—N . :
a las nubes. El trabajo da una rutina, un

proposito...” 4
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SALARIO BASICO
UNIVERSAL
Encuesta

“Elon Musk y otros sostienen que la inteligencia
artificial reemplazara la mayoria de los empleos y que,
para enfrentar esa situacion, deberia implementarse
un “salario basico universal” (SBU) para que todos

reciban un ingreso fijo del Estado todos los meses,
trabajen o no. Este ingreso cubriria las necesidades
esenciales y luego cada persona podria decidir si
trabajar para ganar mas.”

4
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& SALARIO BASICO

“¢Como te hace sentir la propuesta

UNIVERSAL (SBU) de un salario basico universal?”
Encuesta
40
=>Entre quienes tienen una opinion 29
favorable, el 63% considera que el 19
SBU garantizaria cubrir las a0 12 16
necesidades basicas de las personas. -
0
. Me entusiasma Me genera Me genera Me genera No me interesa
—>Entre las personas que tienen una la idea intranquilidad dudas miedo
opinion negativa del SBU, el 46%
V - N

considera que desincentiva el trabajo.
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D SALARIO BASICO UNIVERSAL
Grupos Focales

...] “Antes que una renta universal preferiria
=y .
otra alternativa porque lo pone al
humano en un lugar de resignacion”

3 “Me parece que seria bueno el ingreso
universal... empezaremos a hacer otras
actividades. Podriamos seguir trabajando
por motivaciones personales”
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-> Los jovenes argentinos conviven con la
precariedad, la falta de experiencia y los bajos
salarios, al tiempo que desarrollan estrategias de
adaptacion basadas en la educacion, la
flexibilidad y el aprovechamiento de
oportunidades digitales.

-> El ideal laboral se redefine: ya no se trata de
“hacer carrera” sino de alcanzar un equilibrio
entre trabajo y vida personal, priorizando el
bienestar y la autonomia por sobre la estabilidad
y el sacrificio. Aun asi, el horizonte sigue siendo
incierto: el esfuerzo y la formacion no garantizan
progreso, y la movilidad social parece estancada.
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-> El estudio evidencia una brecha de género
significativa: las mujeres confian mas en la
educacion como via de ascenso, mientras que los
hombres valoran la independencia y el
emprendimiento.

=> Mientras las generaciones anteriores asociaban el
esfuerzo con la estabilidad, los jovenes actuales
viven en un presente perpetuo, sin horizonte de
largo plazo. La vivienda, la familia y la seguridad
economica son metas postergadas o
directamente inalcanzables.
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-> La inteligencia artificial y las nuevas tecnologias
se integran con naturalidad. Son percibidas como
herramientas para potenciar capacidades, no
como amenazas. Pero la automatizacion también
acentua la idea de que el futuro laboral sera
incierto y desigual.

=> En sintesis, los jovenes argentinos de hoy
encarnan una tension generacional: se sienten
protagonistas de un tiempo de cambio, pero sin
las herramientas ni la fe colectiva para
transformarlo. Adaptarse se ha vuelto su modo de
resistencia y su destino.
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Anexo:

Reforma Laboral
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“¢Consideras que las medidas economicas

D MEDIDAS DEL implementadas por el gobierno de Javier Milei
ACTUAL GOBIERNO impactan positiva o negativamente en las

posibilidades de trabajar y generar ingresos

En »
cuesta para los jovenes?”
->E| 66% de los varones cree 40
i ! 32
que las medidas tienen un -
impacto positivo. 22
50 19
10 2
4
0
Muy Positivamente No tienen Negativamente Muy No se
positivamente impacto claro negativamente
A4 V
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Social listening

- Entre el 7 de octubre y el 5 de
noviembre se generaron 123.320
menciones a la “reforma laboral’,
realizadas por 69K usuarios unicos
y obteniendo un alcance estimado
de 12 millones de cuentas.

=> El pico mas alto de la conversacion
digital fue luego de la eleccion
legislativa del 26/10, principalmente
durante el dia 29/10, y sosteniendo
un volumen algido durante las dos
jornadas posteriores (30 y 31 del
mes).

REFORMA LABORAL

¢Cuantos y quienes hablaron de la

reforma laboral en redes?

Reforma laboral - Evolucion de la conversacion
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D REFORMA LABORAL ¢Cuanto se intereso y busco la
Google Trends audiencia en relacion a “Reforma

Laboral’?

=>Las busquedas sobre reforma
laboral se mantienen bajasy
estables hasta el 26 de octubre, dia
de las elecciones legislativas. A
partir de esa fecha se produce un
salto abrupto en el interés,
impulsado por el resultado electoral,
las declaraciones de Milei y la
instalacion del tema en la agenda
publica como una de las primeras
reformas del nuevo ciclo politico.

Busquedas en Google
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L) REFORMA LABORAL
Dato Social listening

¢Quiénes participaron de la

conversacion?

=> En gran medida, la conversacion estuvo
impulsada por perfiles identificados como Distribucion etaria
masculinos: 63% hombres y 37% mujeres. W Horbres

. Mujeres

100%

=> La mayoria de las mujeres (84%) que
participaron tienen entre 18 y 40 anos,
mientras que el porcentaje en hombres
baja a 64% dentro de la misma franja
etaria.
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L) REFORMA LABORAL
Dato Social listening

¢Qué posturas toman los usuarios

frente al tema?

=> Desde un analisis del sentimiento de los
123.3K mensajes publicados por 69K Sentiment de la conversacion
usuarios, la negatividad se impone por
mas del 51,8%.

Positivo

Neutral

-> Las menciones neutras corresponden a
publicaciones de medios de
comunicacion, periodistas o instituciones
que reprodujeron la informacion sin
adoptar postura explicita.

Negativo




D REFQRMA L.ABORAL ¢Cuales son las palabras mas
Social listening frecuentes al hablar POSITIVAMENTE

sobre la reforma?

Orrego defiende

=2>Los comentarios a favor destacaron
darle conflanza modernizacion laboral

argumentos econdmicos y antiestatistas maestra kl I“Chl‘IEI‘ISta

como “la legislacion actual impide o miedoindustria del juicio
odigo Pena 4
generar empleo” o la “industria del juicio Patricia Bullrich -
” ' IUICIOS Iniciados darle conflanzatrabaladoresG%b‘_:::tr:_g kirchnerista
laboral destruye pymes”. Javier Milei leyes viejas

Sentiment de la conversacion

Codigo Penal! :[ Gobierno
. T : mejores jubilaciones
presidente v : - provincia
equilibrio fiscal

Jole de
propuestas de LLA |aboral congreso mejores jubilaciones presidente

modernizacion laboral

juicios iniciados trabajadores
fiscal innegociable gobierno nacional

Javiér Milei
gente

Positivo Negativo Neutral



Social listening

->Los comentarios negativos alertan
sobre la precarizacion del empleo, la
facilitacion de despidos y la
eliminacidon de indemnizaciones.

Sentiment de la conversacion

Positivo Negativo Neutral

REFORMA LABORAL

¢Cuales son las palabras mas
frecuentes al hablar NEGATIVAMENTE

sobre la reforma?
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=> Al menos |la mitad de los usuarios digitales
rechazan una posible reforma laboral temiendo
por la vulneracion de algunos derechos
fundamentales y la precarizacion o la explotacion
del trabajador ajustada a la comodidad del
empleador y no a la inversa.

=> Sin embargo, persiste un nucleo duro -cercano al
20%- que incorpora la necesidad de una
“modernizacion” al observar que las legislaciones
actuales y las politicas econdmicas de las
anteriores gestiones incrementaron la masa de
informalidad y, como consecuencia, la ausencia
de cualquier derecho.




) QUIENES SOMOS

Reyes Filadoro. Es una consultora de comunicacion
estratégica y estudios de opinion publica. Cuenta con
experiencia internacional y se especializa en el
asesoramiento a dirigentes y gobiernos, organismaos
multilaterales y empresas, al igual que al desarrollo de
mensajes estrategicos basados en evidencia.

Enter Comunicacion. Es una agencia de comunicacion
digital especializada en el ambito politico. Combina
creatividad, analisis de datos y tecnologia para disenar
estrategias digitales efectivas. Ha desarrollado
campanas, investigaciones y acciones formativas para
gobiernos, partidos, empresas y ONGs en toda Ameérica
Latina.
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contacto@reyesfiladoro.com

www.reyesfiladoro.com

contacto@entercomunicacion.com.ar

www.entercomunicacion.com.ar



